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Программа: «Цифровое лидерство и управление гибридными командами:  
                          Проблемы, возможности и передовой опыт» 
                          23 — 25 апреля 2025 года; Сингапур 
 

Официальное приглашение 
     GBS Group Ltd. приглашает Вас и Ваших коллег принять участие в специализированной 
программе по теме: «Цифровое лидерство и управление гибридными командами: проблемы, 
возможности и передовой опыт», которая пройдет с 23 по 25 апреля 2025 года в Сингапуре. 
    В современном высокотехнологичном мире компаний и организаций удаленное 
руководство, гибридные модели сотрудничества и мобильная работа становятся ключевыми 
инструментами для мотивации, найма и удержания сотрудников. Одновременно активное 
использование передовых технологий создает новые требования к управлению и лидерству: 
обеспечение доступности сотрудников, организация внутреннего обмена информацией, 
достижение корпоративных целей, поддержка командного духа, эффективная оценка 
результатов работы и многое другое. 
Несмотря на гибкость, предлагаемую новыми рабочими реалиями, операционные процессы 
должны оставаться гарантированными, а ожидаемые показатели производительности 
достигнутыми. Иногда корпоративные и личные потребности могут вступать в конфликт друг с 
другом. 
    Цель семинара - осмысление новых специфических требований к организации и 
управлению в условиях гибридной работы и удаленного руководства, а также разработка 
практических и примерных решений для этих задач. 
 
❖ Выступающий эксперт: Директор центра стратегических межкультурных коммуникаций 
(StrategicInterCom GmbH); основатель и член правления Конгресса Бизнес-Инноваций 
(Business Innovation Congress). Предприниматель, прогностик, международный эксперт в 
области социальной психологии, стратегического развития и влияния новых технологий на 
человека и общество, доктор философии.  
 
 
___________________________План мероприятия____________________________ 

*В программу могут быть добавлены дополнительные темы и вопросы по Вашему запросу 
  
 

23 апреля, среда: Первый день программы 

❖ Время занятий: с 9:00 до 15:45 
❖ Перерывы:  10:45–11:00 – кофе-брейк;  

                        13:00–14:00 – обед. 
 
Ключевые темы дня:  
«Цифровое лидерство и управление гибридными командами» 

• Цели и ожидания при введении новых рабочих реальностей; 
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• Новые вызовы для менеджмента и руководства; 
• Организационные и личные требования для введения мобильной работы; 
• Формулировка целей и задач для удаленных сотрудников; 
• Контроль выполнения задач в рабочее время при удаленной работе; 
• Доступность удаленных сотрудников и команд; 
• Обмен информацией – организация служебных и персональных совещаний; 
• Защита сотрудников от чрезмерных требований к ним; 
• Решение конфликтов – если новая работа и удаленная работа не работают. 

❖ 15:45 – завершение первого дня, обсуждение вопросов участников.  
 

24 апреля, четверг: Второй день программы 

❖ Время занятий: с 9:00 до 15:45 
❖ Перерывы:  10:45–11:00 – кофе-брейк;  

                       13:00–14:00 – обед. 

Ключевые темы дня: 
«Корпорация, лидерство и передовой опыт» 

• Роль высшего руководства, среднего менеджмента и обычных сотрудников в работе 
организации на примере Китая и Германии; 

• Созидательные и радикальные инновации; 
Бизнес-кейс: IKEA; 

• Принципы создания принципиально нового продукта; 
Бизнес-кейс: APPLE; 

• Развитие нестандартной корпоративной культуры; 
Бизнес-кейс: Немецкие лидеры веб-сервисов Jimdo и Neuland Campus; 

• Развитие программы лояльности сотрудников в государственных органах власти ФРГ; 
Бизнес-кейс: Крупный муниципалитет в ФРГ; 

• Отбор персонала среднего и высшего звена; 
Бизнес-кейс: Volkswagen. 

❖ 15:45 – завершение второго дня, обсуждение вопросов участников.  
 
 

25 апреля, пятница: Третий день программы 
 
❖ Время занятий: с 9:00 до 15:45 
❖ Перерывы:  10:45–11:00 – кофе-брейк;  

                        13:00–14:00 – обед. 

Ключевые темы дня: 
«Мировые тренды, технологии будущего и стратегическое прогнозирование» 

• «Индустрия 4.0: влияние на бизнес»; 
Бизнес-кейс: SIEMENS; 



• «Мегатренды, становление сетевого общества, киборги, гуманоиды и новая эра 
технологий»; 
Бизнес-кейсы: Boston Dynamics; 

• «Искусственный интеллект: от идеи до реализации в бизнесе и государстве»; 
Бизнес-кейсы: закрытая рабочая группа РК 39. 

❖ 15:45 – завершение третьего дня, подведение итогов программы. Вручение 
дипломов. 
 

 
Диплом 
По итогам программы участник получает Диплом международного образца.  

 
Стоимость 
Участие в академической части программы______________________________________£ 3,250 
В данную стоимость включены: участие в программе, кофе-брейки, обеды, академические 
материалы, диплом участника.  
 
Скидка: при регистрации от 3 участников стоимость на каждого составит: ___________£ 3,050 
 
Оплата может быть произведена в удобной для Вас валюте: Фунтах стерлингов, Евро и 
Долларах США.  

 
Регистрация до 5 марта! 
 
По желанию участников в программу могут быть внесены дополнительные вопросы. Направьте 
свои пожелания и предложения вместе с регистрационной формой на электронный адрес: 
info@globalbs.co.uk. Скачать форму регистрации на мероприятие Вы можете по следующей 
ссылке: http://globalbs.co.uk/public/doc/GBS-Form.docx или воспользуйтесь удобной формой 
регистрации на нашем сайте: http://www.globalbs.co.uk/send-a-request.  
 
 
С уважением,  
GBS Group Ltd. 
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